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                                       الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

     جامعة 20 أوت 1955- سكيكدة

                               كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير
                                 مخبر اقتصاد، مالية وإدارة الأعمال ECOFIMA

عنوان المقال

اسم المؤلف الأول – اسم المؤلف الثاني





مقدمة: تبدأ من الصفحة الثانية
     الإشكالية، وأهمية الدّراسة، والمنهج المتبع (يجب ترك مسافة في بداية كل فقرة)
1-العنوان الرئيسي الأول : Sakkal Majalla14  خط غليظ
1-1-العنوان الفرعي الأول: Sakkal Majalla14  خط غليظ

1-1-1- عنوان فرعي أول للعنوان الفرعي الأول
1-1-2- عنوان فرعي ثاني للعنوان الفرعي الأول
1-2- العنوان الفرعي الثاني: (لا تترك مسافة بين الفقرات) 

2-العنوان الرئيسي الثاني:

2-1- العنوان الفرعي الأول

2-2- العنوان الفرعي الثاني
الجدول  ( ): عنوان الجدول (Sakkal Majalla12 ) وباللغة الأجنبية11(Times New Roman)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


المصدر: (Sakkal Majalla12 ) وباللغة الأجنبية11(Times New Roman)
الشكل ( ): عنوان الشكل Sakkal Majalla12 ) وباللغة الأجنبية11(Times New Roman)
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المصدر: (Sakkal Majalla12 ) وباللغة الأجنبية11(  Times New Roman)
الخاتمة: (تحتوي على نتائج البحث وتوصياته)
قائمة المراجع:
تدوين المراجع يكون في آخر المقال باستخدام أسلوب (APA)، وذلك بذكر المؤلف والسنة والصفحة بين قوسين في متن النص (MHill, 2015, p5)، على أن يُدون المرجع كاملا في قائمة المراجع. (للمراجع باللغة العربية: نوع الخط: Sakkal Majalla ، حجم الخط: 12، عادي، المسافة: عادي ، / للمراجع باللغات الأجنبية: نوع الخطTimes New Roman ، حجم الخط:10)
و تصنف المراجع إلى مراجع عربية ومراجع أجنبية، ويتم تقسيمها كما يلي:

الكتب:

محسن أحمد الخضيري، (2003): إدارة التغيير. (الطبعة الثانية)،  دار الرضا للنشر ،دمشق.                 
الرسائل و الأطروحات الجامعية:

يوسف سعدون،(2004): "التحليل السوسيولوجي للتغييرات التنظيمية في المؤسسات الصناعية – دراسة حالة مؤسسة سونلغاز  بعنابة"، أطروحة مقدمة لنيل درجة دكتوراه دولة غير منشورة، جامعة باجي مختار – عنابة،  الجزائر.
المقالات: 

عادل حرشوش صالح المفرجي، (2001): "الاستراتيجيات الإدارية لتأهيل المنظمات الاقتصادية العربية"، مجلة العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة فرحات عباس – سطيف، العدد 01، الجزائر.
المداخالات المقدمة في الملتقيات و المؤتمرات العلمية: 

كمال قاسمي، (2005):  "إدارة التغيير - المنطلقات والأسس مع عرض لأهم الاستراتيجيات الحديثة للتغيير- "، الملتقى الدولي حول "الأداء المتميز للمنظمات والحكومات"، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير، جامعة ورقلة، الجزائر.
المقالات باللغة الأجنبية:
Godelier Eric,(1998) : « Alfred chandler contre Andrew Pettigrew  le changement dans les entreprises : crise ou mutation » , Revue française de gestion N° 120, Paris.
المواقع الالكترونية:

Birgit Renzl et al,(2015):Impact of trust in colleagues and management on knowledge sharing within and across work groups, researchgate, available at: https:// www.researhgat.net/ publication /228413672
ملاحظة: 

يحتوي النص15 صفحة كحد أدنى و 20 صفحة على الأكثر (بما في ذلك صفحة البداية التي تحتوي على العنوان والملخصات، وكذا قائمة المراجع، والملاحق). (الخط: Sakkal Majalla ، حجم الخط: 14، عادي، المسافة: عادي)
عنوان المقال باللغة العربية (نمط الخط: (Sakkal Majalla: 16


Title of the article in English(Times New Roman12)





اسم ولقب الباحث الأول


الرتبة والجامعة 


البريد الالكتروني











اسم ولقب الباحث الثاني (إن وجد)


الرتبة والجامعة 


البريد الالكتروني








الملخص:


 (Sakkal Majalla12)


(يجب أن يحتوي على: أهداف البحث، الأدوات المستعملة وأهم نتائج البحث)


      150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر


الكلمات المفتاحية: 5  كلمات على الأكثر 


رموز تصنيف JEL:














Abstract


(Times New Roman11)


(In English, and must contain: Purposes, tools used and the main results of the contribution.)


150 word at most 150 word at most 150 150 word at most 150 word at most 150 word at most 150 word at most  150 word at most  150 word at most 150 word at most 150 word at most 150 word at most 150 word at most 150 150 word at most 150 word at most 150 word at most 150 word at most  150 word at most  150 word at most 150 word at most 150 word at most





Keywords : 5 words at most.


JEL Classifications:
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