
 



 

 

ا إڲʄ حد ما، فإنھ يمكن ". الذɠاء טصطناڤʏ"من المواضيع الۘܣ يك؆ف اݍݰديث عٔڈا ࢭʏ أيامنا ɸذه موضوع  ً الذي رغم أنھ بقي غامض

فبعد الكث؈ف ". مجموعة من النظرʈات والتقنيات المطورة لإنتاج آلات قادرة عڴʄ محاɠاة الذɠاء الȎشري "ʄ أنھ Ȗعرʈفھ  Ȋعبارة Ȋسيطة عڴ

من כبحاث طور العلماء أنظمة باستخدام التقنيات المتقدمة ، من أجل تصميم روȋوتات أو أجɺزة كمبيوتر تتمتع بذɠاء أقرب ما 

مع الȎشر ، و يمكٔڈا أداء مɺام محددة " طبيعية"ت قادرة عڴʄ التفك؈ف للتفاعل بطرʈقة حيث تɢون ɸذه ךلا . يɢون إڲʄ ذɠاء الȎشر

فالذɠاء טصطناڤʏ لا يتعلق فقط . للغاية ࢭʏ مجال כعمال التجارʈة ، ومعاݍݨة كمية ܷݵمة من البيانات ، وفɺم النماذج وتحليلɺا

و قد شرع ࢭʏ مناقشة مفɺومھ כول ࢭʏ اݍݵمسيɴيات من . ة والرʈاضياتا Ȋعلم כعصاب والفلسفنولوجيا المعلومات، بل يتعلق أيضبتك

  .، ومنذ ذلك اݍݰ؈ن واصل الذɠاء טصطناڤʏ إ٭ڈار العلماء  (Alan Turing) قبل عالم الرʈاضيات آلان تورʈنغ

جيا الرقمية والذɠاء تأسʋسا عڴʄ ذلك ، يمكن القول أن إدارة כعمال تواجھ اليوم تحديات جديدة ، مرتبطة بظɺور التكنولو 

 ʏטصطناڤ)AI( ʏا ࢭɸכمر الذي أدخل قواعد جديدة و قيما جديدة و لغات جديدة ولاعب؈ن جدد وأماكن قوة جديدة يجب أخذ ،

يادة، و أصبح تحول و عليھ لم ʇعد التطور ممكنا بمعزل عن Ȗغي؈ف أساليب العمل أو أسلوب الق. اݍݰسبان من أجل تحقيق النجاح 

 .ࢭʏ ممارساتھ و مɺاراتھ و مساحات اشتغالھ و طرق Ȗعاونھ مع ךخرʈن  اورʈالمدير ضر 

معرفة كيفية اتخاذ القرار و ممارسة القيادة والتحف؈ق (ففي عصر الذɠاء الرق׿ܣ وטصطناڤʏ لم Ȗعد مɺارات إتقان أساسيات לدارة 

نماذج أعمال جديدة ، منافس؈ن جدد ، استخدامات : ق؈ن، ɠافية للعمل ࢭʏ بʋئة تتطور Ȋسرعة وࢭʏ ظل عدم الي)وتطوʈر المرؤوس؈ن

اعتماد (و من ɸذه ۂʏ المɺارات الرقمية . لذلك يجب عڴʄ المدير اليوم دمج مɺارات جديدة Ȗسمح لھ بالتطور وتطوʈر فرʈقھ. جديدة 

التفك؈ف Ȋشɢل (ࢭʏ التصميم  ، ومɺارات التفك؈ف) دمج السلوكيات اݍݨديدة ࢭʏ العمل(، ومɺارات خفة اݍݰركة ) כبجدية اݍݨديدة

، ومɺارات التفاعل مع الذɠاء ) عدلوجھ أو عن Ȋ االعمل ࢭʏ فرʈق وجɺ(ت التعاونية ، والمɺارا) مختلف للابتɢار عڴʄ أساس يومي

 ʏטصطناڤ)ʄاء טصطناڤɠظل استخدام الذ ʏوثقافة الموظف؈ن ࢭ ʄاء טصطناڤɠعلم كيفية التفاعل مع الذȖ .( 

بجامعة باڊʏ   (LARIEF)كفرقة بحث ضمن مخ؄ف البحث ࢭʏ טبتɢار و التحليل טقتصادي و الماڲʏ  علينان يات Ȗع؈أمام ɸذه التحد

الذɠاء טصطناڤʏ عڴʄ الممارسة לدارʈة ࢭʏ المؤسسات تطبيقات  حدٯڈا تڈا و ɸْم التأث؈فات الۘܣ أحدثلأ  التطرق ، عنابة   - مختار

الۘܣ يحدٯڈا إضافة إڲʄ التغي؈فات القيمية و السلوكية المرتبطة بالتغي؈فات . الȎشرʈة الۘܣ يقتضٕڈا   و טقتصادية، و المتطلبات المɺارʈة 

الفرص و  التعرف عڴʄ أɸم  ف الواقع من خلالكما سنحاول من خلالھ استكشا. تبۚܣ تطبيقات ɸذه التكنولوجيا ࢭʏ منظمات כعمال

و טرتقاء بآدا٬ڈا و الرفع  من طرف المؤسسات اݍݨزائرʈة من أجل مواكبة التطورات  اݍݰاصلة ࢭʏ العالم يجب إدراكɺا التحديات الۘܣ 

 .من تنافسيْڈا

، انطلاقا "الفرص و التحديات: صطناڤʏالذɠاء ט   عصر إدارة כعمال  ࡩʏ " ففي ɸذا לطار جاءت فكرة تأليف كتاب جماڤʏ حول 

و  بضرورة التحسʋس بأɸمية استخدام الذɠاء טصطناڤʏ ࢭʏ مجال إدارة و Ȗسي؈ف المؤسساتمن اقتناع أعضاء فرقة البحث 

 إضافة إڲʄ. الȘسي؈ف و إدارة כعمال ࢭʏ مجال ة بتطبيقات الذɠاء טصطناڤʏو الوقوف عڴʄ أɸم الفرص و التحديات المرتبطالمنظمات، 

ݍݨɺات טقتصادية و السلطات العمومية من أجل تبۚܣ الذɠاء טصطناڤʏ ا المرتبطة بالموضوع إڲʄ البحث خرجاتالعمل عڴʄ توصيل م

  . ࢭʏ إدارة المؤسسات و المنظمات و خاصة المرافق و الɺيئات التاȊعة للدولة

 

 :ــاجة الديبـ



 

ائرʈة الذɠاء טصطناڤʏ؟ و كيف يمكن للمؤسسا عصر ʏ ࡩۂʏ أɸم الفرص و التحديات الۘܣ تواجɺɺا إدارة כعمال  ما ت اݍݨز

 טستفادة مما تȘيحھ تطبيقات الذɠاء טصطناڤʏ؟

 :محاور الكتاب 

  :إشɢالية الكتاب 

  :سبعة محاور ۂʏ الكتاب  يتضمن

1. ʏاء טصطناڤɠالذ ʄره ، خصائصھ، : مدخل إڲɸوره ، مظاɺظ

  تطبيقاتھ

 ء  טصطناڤʏ   و التغي؈ف عڴʄ مستوى الثقافة التنظيميةلذɠاا.2

3. ʏاء טصطناڤɠظل الذ ʏة ࢭʈشرȎإدارة الموارد ال  

 الذɠاء טصطناڤʏ ، ذɠاء כعمال و الذɠاء טقتصادي . 4

5 . ʏار و السلوك לبداڤɢטبت ، ʏاء טصطناڤɠالذ 

 الذɠاء טصطناڤʏ و حوكمة المؤسسات . 6

آفاق تبۚܣ الذɠاء טصطناڤʏ ࢭʏ إدارة المؤسسات  واقع و. 7

 اݍݨزائرʈة
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 اݍݨامعات و مراكز البحث من داخل و خ ʏارج الوطنכساتذة ࡩ.  

 اݍݵ؄فاء و اݝݵتص؈ن.  

 طلبة الدكتوراه.  

 : الɺيئة المشرفة عڴʄ الكتاب

 الفئات المسْڈدفة بالمشاركة



 

 

  المؤسسة اݍݨامعية  الرتبة و לسم و اللقب  المؤسسة اݍݨامعية  و לسم و اللقب الرتبة 

 جامعة عنابة  مبارɠي صفاء  .د  جامعة عنابة  بوعلام عمار  شب؈فة . د.أ

  عنابة. ت.ع.ع.م  رʈحان الشرʈف  .د.أ  عنابة جامعة  لɺادي ا بوقلقول  . د.أ

  جامعة سوق أɸراس  بن خديجة منصف . د.أ  جامعة عنابة  سلاي׿ܣ أحمد . د.أ

  جامعة سطيف  بورغدة حس؈ن . د.أ  جامعة عنابة  بلغرسة عبد اللطيف . د.أ

  جامعة سطيف  بروش زʈن الدين  .د.أ  جامعة عنابة  نادية شطاب   .د.أ

  جامعة سطيف  كورتل فرʈد  .د.أ  امعة عنابةج   ɸوام  جمعة. د.أ

  جامعة المدية  يرࡪʏ حس؈ن  .د.أ  جامعة عنابة  جاوحدو  رضا . د.أ

  جامعة معسكر  ݰبʋباݍثابۘܣ   .د.أ  جامعة عنابة  Ȋسمة  عول׿ܣ  .د.أ

  جامعة Ȋسكرة  ݯݨازي اسماعيل. د.أ  جامعة عنابة  بورʉش ɸشام. د.أ

  )س.ع.م(جامعة الملك فيصل  لاڲʏ محمد يحضيھسم  .د  جامعة عنابة  لعيوɲي زȋ؈ف . د

  )أسبانيا(جامعة ɠارطجينا التقنية  عبدڲʏ محمد טم؈ن . د  جامعة عنابة  شايب فاطمة الزɸراء . د

   جامعة سطيف   رقام ليندة . د  جامعة عنابة  تباɲي رزʈقة  .د

  جامعة قالمة  Ȋعڴʏ حمزة  .د  جامعة عنابة  رمضاɲي  لطفي  .د

  جامعة قالمة  زراولة رفيق  .د  جامعة عنابة  لاميةأوضايفية  .د

  جامعة قالمة  بلكب؈ف بومدين . د جامعة عنابة  بݏݵضر مسعودة . د

  باتنةجامعة   فوزʈة ʏڲبرسو  . د جامعة عنابة  با؟ۜܣ إلɺام   .د

  سكيكدة جامعة   بوناب ياس؈ن  .د جامعة عنابة  خوالد بوȋكر. د

 

 : الݏݨنة العلمية للكتاب



 

 .أن يɢون البحث أصيلا لم ʇسبق ɲشره أو المشاركة بھ ࢭʏ أية تظاɸرة علمية أخرى .1

 .العرȋية، לنجل؈قية، والفرɲسية: المقالات المكتوȋة باللغات الثلاث تقبل .2

 .صفحة 25صفحات، و لا يتجاوز  15يجب أن لا يقل البحث عن  .3

كتابة مݏݵص عن البحث باللغة לنجل؈قية بالɴسبة للبحوث المكتوȋة باللغت؈ن العرȋية أو الفرɲسية، وكتابة مݏݵص  .4

 .ɠلمة 150المكتوȋة باللغة לنجل؈قية أو الفرɲسية ، وذلك ࢭʏ حدود  باللغة العرȋية بالɴسبة للبحوث

 .كتابة خمسة ɠلمات مفتاحية عڴʄ כك؆ف .5

 .كتابة الɺوامش ࢭʏ ٰڈاية البحث .6

: ، عادي، المسافة14: ݯݨم اݍݵط( Sakkal Majalla : نوع اݍݵط المطلوب بالɴسبة للبحوث المكتوȋة باللغة العرȋية .7

ݯݨم ( .New Times Romans ة للبحوث المكتوȋة باللغت؈ن לنجل؈قية أو الفرɲسية فيطلبأما بالɴسب،  )عادي

 ).عادي: ، عادي، المسافة12: اݍݵط

 .02تخضع البحوث للتقييم من طرف خب؈فين  .8

 .כفɢار وךراء الواردة ࢭʏ البحوث Ȗع؄ف عن وجɺة نظر أܵݰا٭ڈا .9

10.  ʄللمقالات يرڊ ʏالرابطضغط عڴبالتحميل القالب النموذڊ ʄ  موقع ʏليࢭɠ سي؈ف טقتصاديةة العلومȘو علوم ال 

 : )جامعة عنابة(

 artintbook2021@gmail.com :  ترسل المشارɠات ع؄ف ال؄فيد לلك؅فوɲي ךȖي .11
 

 .2021 أوت 20ل لاستقبال البحوث ɠاملة يوم آخر أج.1

 .2021 سȎتم؄ف 20إعلام المشارك؈ن بقبول بحوٯڈم يوم  .2

 .ȋ2021ر أكتو  15آخر أجل لاستقبال البحوث الۘܣ يطلب Ȗعديلɺا يوم  .3

 

 :شروط المشاركة

 :مواعيد ɸــــامة 


