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Titre de l’article

Nom et prénom du premier auteur- Nom et prénom du deuxième auteur





Introduction:(Times New Roman 14  interligne 1.15)
Les auteurs devront faire ressortir en introduction de l’article, tant la problématique, les hypothèses que l’intérêt de l’article, ainsi que la méthodologie adoptée. (En aucun cas des sous-titres numérotés et distincts). (Times New Roman 12)

1. Titre (Times New Roman12  interligne 1.15)
1.1 Sous-titre 1
1.1.1 Sous-titre 2
Tableau 1. Titre (Times New Roman11)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Source: (Times New Roman10)
Fig.1.Titre de la figure (exemple de la figure 1) (Times New Roman11)
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                                 Source: (Times New Roman10)
Conclusion:

Le ou les auteurs devront faire ressortir en conclusion une synthèse des idées présentées  et une réponse à la problématique formulée dans l'introduction. Elle contient également les suggestions et les perspectives exprimées par le ou les auteurs.
Remarques :
· Le nombre de pages des articles à soumettre est fixé à 15 pages minimum et 20 pages maximum. La première page est consacrée au titre, à l’identification des auteurs et leurs affiliations, au résumé en deux langues, aux mots clés. 

· Les titres et sous- titres sont rédigés en Time New Roman 12 gras.

· Les paragraphes sont rédigés en Time New Roman 12.

· L’interligne est de 1.15.

Biblioraphie: 
Les références sont écrites à la fin de l'article selon la méthode APA, en mentionnant l'auteur, l'année et la page entre parenthèses dans le corps du texte (MHill, 2015, p5), à condition que l'intégralité de la référence soit incluse dans la liste de références. (Times New Roman, Taille de la police: 10).
 Les articles :
Godelier Eric,(1998) : « Alfred chandler contre Andrew Pettigrew  le changement dans les entreprises : crise ou mutation » , Revue française de gestion N° 120, Paris.

Les sites web:
Birgit Renzl et al,(2015):Impact of trust in colleagues and management on knowledge sharing within and across work groups, researchgate, available at: https:// www.researhgat.net/ publication /228413672
Titre en français (Times New Roman12)
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Nom et prénom du second auteur 


Affiliation (Université-Pays)


  e-mail:








Nom et prénom du premier auteur


Affiliation (Université-Pays)


 e-mail:








الملخص:


 (Sakkal Majalla12)


(يجب أن يحتوي على: أهداف البحث، الأدوات المستعملة وأهم نتائج البحث)


      150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر 150 كلمة على الأكثر


الكلمات المفتاحية: 5  كلمات على الأكثر 


رموز تصنيف JEL:














RÉSUMÉ:


 (Times New Roman11)


(En Francais,  et doit contenir: les objectifs, les outils utilisés et les principaux résultats du papier.)


150 mots au plus 150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus150 mots au plus.





Mots Clés : (5 mots au maximum)


Classifications JEL:
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